
1541 ريالضريب-  مصوبه شماره 29931/ت 52982 ه مورخ 1395/3/13هيات وزيران2
13/000/000 ريالمعافيت مالياتي حقوق ماهانه-بند الف تبصره (6) قانون بودجه 31395
13/000/000 ريالمعافيت مالياتي پاداش (عيدي) آخر سال-بند (10) ماده 91 قانون مالياتهاي مستقيم4
1541 =  1/497/852 ريالحق عائله مندي-بند 4 ماده 68 قانون مديريت خدمات كشوري5 × 972 ضريب ريالي) = (امتياز حق عائله مندي×
252 ×  1541 =  388/332حق اولاد-بند 4 ماده 68 قانون مديريت خدمات كشوري6 ضريب ريالي) = × (امتياز حق اولاد
(امتياز حق اولاد × ضريب ريالي)6500 × 1541  = 10/016/500كمك هزينه ازدواج و فوت - ماده (74) قانون الحاق (2)7

پس انداز كاركنان دولت:
231/150سهم دولت-  ماده (74) قانون الحاق (2)   =  1541   ×   150

215/740سهم كارمند-ماده يك قانون تشكيل حساب پس انداز كاركنان   =   35%   ×   1541  ×   400
9/000/000حداقل حقوق- بند4 مصوبه شماره 29931/ت 52982 ه مورخ 1395/3/13هيات وزيران9
63/000/000حداكثر حقوق-بند4 مصوبه شماره 29931/ت 52982 ه مورخ 1395/3/13هيات وزيران10 =  7   ×  9/000/000

مبلغ اضافه كار يك ساعت-دستورالعمل شماره 200/14953/2 مورخ 88/2/21

2   ×   مبلغ اضافه كار يك ساعتحق التحقيق و حق التدريس (براي هر ساعت)-دستورالعمل شماره 200/14953/2 مورخ 1288/2/21
حق الترجمه:

308متون خارجي به فارسي براي هر كلمه - دستورالعمل 200/14953/2 مورخ 88/2/21  =  5   ÷  1541
514متون فارسي به خارجي براي هر كلمه - دستورالعمل 200/14953/2 مورخ 88/2/21  =  3   ÷  1541

حق التاليف:
385تاليف هر كلمه متون فارسي -  دستورالعمل 200/14953/2مورخ 88/2/21 =  4   ÷   1541

88/2/21 200/14953/2 مورخ دستورالعمل  - 514تاليف هر كلمه متون خارجي =  3   ÷   1541
در شهرهاي داراي پانصد هزار نفر جمعيت و بالاتر حدكثر800/000 مشروط به عدم استفاده از سرويس سازمانيكمك هزينه اياب و ذهاب (ماهانه) -  تبصره (2) ماده (12) ضوابط اجرايي بودجه95  15
حداكثر 58/000كمك هزينه غذا (روزانه) - تبصره (2) ماده (12) ضوابط اجرايي بودجه 1695
1795 12 ضوابط اجرايي بودجه ماده (2) تبصره 950/000كمك هزينه مهد كودك براي فرزندان كاركنان اناث- حداكثر
حداكثر 300/000هزينه تلفن همراه مديران و كاركنان -ماده (15) ضوابط اجرايي بودجه 1895
7/705/000عيدي پايان سال كارمندان و بازنشستگان و موظفين-ماده 75 قانون مديريت خدمات كشوري19  =  1541   ×   5000
 50/ مازاد بر حداقل حقوق + 20/(9/000/000) حداقل حقوق و مزايافوق العاده ماموريت روزانه (توقف شبانه)  -ماده 13 ضوابط اجرايي بودجه 2095
(%50) رديف 20فوق العاده ماموريت روزانه (عدم توقف شبانه)-تبصره 1 ماده 13 ضوابط اجرايي بودجه 2195
حداكثر يكماه حقوق و مزاياي مندرج در احكام كارگزينيپاداش موضوع ماده 50 قانون برنامه پنجم-ماده 11 ضوابط اجرايي بودجه 2295
در چارچوب بخشنامه شماره 95/25072/50/100 مورخ 1395/5/26 وزير محترم نيروكمكهاي رفاهي مستقيم و غير مستقيم-ماده (12) ضوابط اجرايي بودجه 2395
با رعايت بند (ز) ماده 50 قانون برنامه پنجم و مطابق با بند (9) ماده 68 قانون مديريت خدماتپرداخت فوق العاده اضافه كار ساعتي24
20 درصدحق بيمه سهم كارفرما (تامين اجتماعي)25
 7درصد حقوق مشمول كسورحق بيمه سهم شاغل ( تامين اجتماعي )26

4درصد حقوق مشمول كسور (درصد تجميع شدن اين مبلغ و عدم تكافوي آن با حق بيمه بابت پوشش درمان 
 حق بيمه 540000 ريال به ازاء هر دفترچه ما به التفاوت به ازاء هر دفترچه به ميزان مساوي توسط بيمه شده اصلي پرداخت مي شود.

1440000 ريال كه توسط بيمه شده اصلي پرداخت مي شود حق بيمه بابت پوشش درمان همسر و فرزندان غير تحت تكفل28
2470000 ريال + 2/98 درصد حقوق مشمول كسور( به اين درصد سهم ماليات بر ارزش افزوده اضافه مي شود)حق بيمه بابت  مسئوليت كارفرما بابت پوشش درمان  + پوشش حادثه29
1200000 ريالحق بيمه پوشش درمان بابت پدر ومادر تحت تكفل 30
1/92 درصد حقوق مشمول كسور + سهم ماليات بر ارزش افزودهحق بيمه سهم بيمه شده بابت پوشش عمر وحادثه 31

1395 و حق بيمه هاي عمر و درمان تغييرات حقوق و مزاياي كاركنان وزارت نيرو براساس ضريب حقوق مصوبه هيات محترم وزيران در سال
جمع حقوق شغل، شاغل، مديريت، تفاوت تطبيق و فوق العاده هاي ايثارگري، سختي كار، شغل و فوق العاده بند 10 ماده 68 حقوق مشمول كسور 1
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